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Nazwa przedmiotu
Koncepcje zarzgdzania nowoczesnym przedsiebiorstwem [S2Mech1>KZNP]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Mechatronika 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

Konstrukcje i sterowanie urzgdzen ogolnoakademicki
mechatronicznych

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiéw Wymagalnos¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
30 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

prof. dr hab. inz. Leszek Pacholski
leszek.pacholski@put.poznan.pl

Wymagania wstepne
Student posiada wiedze z zakresu podstaw organizaciji i zarzgdzania. Ponadto, powinien rowniez posiada¢

umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej juz wiedzy w praktyce oraz jest gotowy do pracy w ramach struktur
zespotowych.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest: zapoznanie studentéw z paradygmatami zarzgdzania przedsiebiorstwem i
czynnikami wywotujgcymi ich zmiane, metakoncepcjami przedsiebiorstwa szczuptego i zwinnego oraz
sktadajgcymi sie na nie koncepcjami i metodami zarzgdzania, a takze wyrobienie umiejetnosci
sytuacyjnego doboru i zastosowania koncepcji i metod zarzgdzania w praktyce.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
Ma podstawowg wiedze dotyczgcg zarzgdzania, w tym zarzgdzania jakoscig i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.



Umiejetnosci:
Potrafi zarzgdzac¢ projektami i kierowa¢ matymi zespotami ludzi.

Kompetencje spoteczne:

Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy.

Ma swiadomos$¢ waznosci i rozumienia pozatechnicznych aspektow i skutkéw dziatalnosci inzynierskiej,
w tym jej wptywu na Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wyktadu weryfikowana jest przez test przeprowadzony po ostatnim wykfadzie.
Test sktada sie z 20 pytan zamknietych. Prog zaliczeniowy: 50% punktéw (ocena dostateczna).

Tresci programowe

Istota i funkcje zarzadzania. Cele przedsiebiorstwa. Klasyczne koncepcje i narzedzia zarzgdzania
wspoétczesnym przedsiebiorstwem. New wave i koncepcja przedsiebiorstwa ,inteligentnego”. Koncepcje
i narzedzia Business Intelligence System w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem. Koncepcja ,zwinnosci”
zarzgdzania jako, zakorzeniona w ,smuktosci” oraz World Class Manufacturing Practices, odpowiedz na
niedostatek skutecznosci paradygmatu likwidacji marnotrawstwa. Gospodarka oparta o inteligentne
technologie cyfrowe. Koncepcje i narzedzia ,Industry 4.0”. Nowoczesne przedsiebiorstwo jako obiekt
cyberatakow. Wspotczesne przedsiebiorstwa korporacyjne. Koncepcje i narzedzia innowacyjnosci
organizacyjnej przedsiebiorstwa. Reinzynieria proceséw biznesowych. Modele proceséw decyzyjnych w
zarzgdzaniu przedsiebiorstwem. Specjalizacja, dyferencjacja i dywersyfikacja jako $ciezki rozwoju
strategicznego nowoczesnego przedsiebiorstwa. Strategie przedsiebiorstwa. Kierowanie ludzmi jako
podstawowa funkcja menedzerska. Leadership jako innowacja zarzadzania.

Tematyka zaje¢
brak

Metody dydaktyczne

Wyktad monograficzny w formie prezentacji multimedialnej, z elementami wyktadu konwersatoryjnego
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta



Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




